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« Quand je serai grande, je veux étre ingénieure ! »
N’est-ce pas une aspiration encore trop peu commune parmi les jeunes filles ?
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professionnelles entre filles et

garcons sont souvent observées
des l'enfance, généralement autour de
I'age de 6 a7 ans, lorsqu'ils commencent
a intégrer des stéréotypes de genre liés
aux rbles sociaux et aux métiers.

Les premieres différences d'ambition

Le manque de visibilité des roles modeles
féminins dans le milieu scientifique
participe également au biais que les
enfants intégrent si jeune et il est urgent
d'y remédier. Il est de notre devoir de
dénoncer l'invisibilisation des femmes,
notamment scientifiques. Par exemple,
moins de 2% des noms de rues en France
mettent a I'nonneur une femme. Parlons
de Sophie Germain pour ses travaux sur
la théorie des nombres et de I'élasticité |
Célébrons Yvonne Choguet-Bruhat pour
ses recherches sur la relativité générale |

Ainsi, nous dédions, pour son second volet,
le dossier de cette revue a la place de la
femme dans les métiers de lingénierie.
Encourageons la mixité et investissons
dans lavenir de la profession dingénieur
ainsi que dans une société plus inclusive.

La diversité est un véritable levier de
performance. Elle favorise linnovation
en combinant des perspectives variées,
permettant de résoudre les problemes de
maniere plus créative et efficace.

Faisons de 2025 une année placée sous
ces valeurs. Au nom de toute association,
je tiens a vous souhaiter tout le meilleur !

Cette année, nous aurons loccasion
de nous réunir pour notre Assemblée
Générale, le 11 juin prochain. Nous remer-
cions Brice Lecompte (09) qui accueillera
[évenement dans les locaux parisiens de
son entreprise, Singulart. |




